IVS 5 priedas.L4

Energetikos projektai

PROJEKTAVIMAS IR KONSULTACIJOS

Integruotos vadybos sistemos politika

UAB ,, Energetikos projektai“ specializuojasi elektros energetikos objekty projektavimo srityje.

UAB ,, Energetikos projektai* tikslas — pagarba ir démesys suinteresuotoms Salims: greitas,
efektyvus ir kokybiskas projektavimo darby valdymas, sumaniai organizuojant zmogiskuosius ir
finansinius iSteklius, bei uZtikrinant saugias darbo sqlygas ir saugant aplinkg, uZtikrinant
informacijos saugumgq visoje veiklos grandinéje.

Siekiant tikslo, jmon¢ jsipareigoja:

e Analizuoti uzsakovy poreikius, uztikrinti, kad bty teikiamos kokybiSkos paslaugos, pilnai
patenkinancios suinteresuoty Saliy poreikius.

o Siekti optimalaus kokybés ir kainos santykio.

e Dirbti tik su patikimais tiekéjais, siekiant, kad jy teikiamos medZziagos ar paslaugos ir jy
darbuotojy darbo salygos, aplinkosauga, informacijos saugos principai, vertybés atitikty miisy
bendrovés politika, keliamus tikslus ir teisinius reikalavimus.

e Organizuoti darbuotojy praktinj mokymg ir skatindami kelti kvalifikacija, nuolat
akcentuodami kiekvieno darbuotojo asmening atsakomybe, tiekdami kokybiSka paslaugg ir
nesukeldami poveikio aplinkai bei ugdydami jy samoningumga uZztikrinant darbo viety sauga sau ir
Salia dirban¢iam. Saugoti gautg informacijg ir uztikrinti kiberneting sauga, informacijos sauga.

e Su kokybés vadybos tikslais, jsipareigojimais supazindinti bendrovés darbuotojus bei
partnerius ir uzsakovus.

e Uztikrinti jmonés kolektyvo tarpusavio supratimg ir pagalbg vienas kitam.

e Tobulinti iStekliy vadybg, taupyti energija, dalyvauti aplinkos apsaugos, tvarumo,
informacijos saugumo gerinime.

e Laikytis jmonés veiklai, informacijos saugumui, kibernetiniam saugumui, aplinkos apsaugai,
darbuotojy saugai ir sveikatai taikomus galiojancius teisinius ir normatyvinius, organizacijos,
sutartinius bei kitus reikalavimus.

e Planuodami ir vykdami veikla, itraukti darbuotojus, siekiame vadybos sistemos
rezultatyvumo, efektyvumo, veiksmingumo.

e Profesinés rizikos valdymas darbo vietose, darbo salygy gerinimas, sveikatos ir ligy
prevencija;

¢ Integruotos vadybos sistemos, procesy gerinimui skirti resursus.

e Aplinkosaugos tarSos prevencija, neigiamo poveikio gamtai mazinimas, aplinkos apsaugos,
tvarumo priemoniy diegimas.
kokybés vadybos sistemg, atitinkan¢ig LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015, LST
EN ISO 45001:2018, LST EN ISO/IEC 27001:2022 / ISO/IEC 27001:2013, jskaitant Cor.1:2014
ir Cor.2:2015 standarty reikalavimus.

Siekdami nuolatinio tobul¢jimo ir veiksmingumo, Sig politikg nuolat perziiirime, kad ji iSlikty
aktuali, o jos jgyvendinimui kiekvienais metais formuojame tikslus ir uzdavinius.
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